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Betaalde Siekverlof 
(Paid Sick Leave)

8.Wat van werkers wat by die werk beseer word
of wat siektes kry wat deur hul werk veroorsaak
word?

Artikel 24 van die BCEA sê werkers wat by die
werk beseer word of wat siektes kry wat
veroorsaak word deur hulle werk sal nie die
betaalde siekverlof wat hulle van die BCEA kry
opgebruik nie. Hulle sal betaal word vir verlies van
lone uit die Wet op Vergoeding vir
Beroepsbeserings en Siektes (COIDA). Mynwerkers
word betaal vir verlies van lone uit die Wet op
Beroepsiektes in Myne en Werke.

Dit is slegs as 
daar 'n tyd af siek
 is wanneer die 
werker nie gedek is 
deur vergoeding van 
een van hierdie 
wette wat hulle sal 
nodig hê om die 
betaalde siekverlof
in die BCEA te 
gebruik.

Casual Workers' Advice Office (CWAO)
082 812 1934 AND 076 551 7112 

2 High Road, Georgetown, Germiston, GAUTENG

1.Waar kom die reg op betaalde siekverlof
vandaan?

Artikel 22 van die Wet op Basiese Diensvoorwaardes
(BCEA, Wet 75 van 1997) gee aan alle werkers die reg op
betaalde siekverlof.

2.Hoeveel siekverlof kry werkers?

Werkers wat 'n 5-dag week werk, moet 30 dae betaalde
siekverlof oor 'n tydperk van 3 jaar kry. In die Wet staan
hierdie 3-jaar tydperk bekend as die verlofsiklus.

Werkers wat 'n 6-dag week werk, moet 36 dae betaalde
siekverlof oor 'n 3-jaar tydperk kry.

Afrikaans -
Paid sick leave
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5.Wanneer moet werkers mediese sertifikate
saambring?

Baie base dwing werkers om mediese sertifikate saam te
bring as hulle betaalde siekverlof vir 1 of 2 dae neem. DIS
VERKEERD! 

Artikel 23 van die BCEA sê 'n werker hoef net 'n mediese
sertifikaat saam te bring wat sê hulle is nie in staat om te
werk nie as die werker meer as 2 dae betaalde siekverlof
geneem het nie.

Dit beteken werkers wat 1 of 2 dae betaalde siekverlof
neem hoef NIE mediese sertifikate aan hul base te gee nie.
Dit is net as die siekverlof meer as 2 dae is dat hulle dit
moet doen. 

Die enigste tyd wanneer 'n werker 'n sertifikaat moet bring
om 1 of 2 dae by die huis te bly, is wanneer daardie werker
vir die tweede keer in 8 weke siekverlof neem.

6.Wie kan 'n mediese sertifikaat gee?

Artikel 23 sê die mediese sertifikaat moet van 'n dokter of
'n tradisionele geneser wees as die geneser gesertifiseer is
om dit te doen, en geregistreer is by 'n professionele raad
wat deur 'n Wet van die Parlement opgestel is.

7.Wanneer word siekverlof betaal?

Betaling vir siekverlof moet op dieselfde tyd wees as wat
werkers gewoonlik betaal word.

3.Wanneer kwalifiseer werkers vir siekverlof?

In die eerste 6 maande van diens kry werkers 1 dag betaalde
siekverlof vir elke 26 dae wat hulle werk. Na 6 maande moet
werkers die 30 dae oor 3 jaar kry as hulle 'n 5-dag week werk.
As hulle 'n 6-dag week werk, moet hulle 36 dae betaalde
siekverlof oor 3 jaar kry.

Base word toegelaat om betaalde siekverlofdae af te trek wat
die werker in die eerste 6 maande geneem het uit die werker se
siekverlofsiklus. So as jy 2 dae betaa﻿lde siekverlof in jou eerste
6 maande geneem het, kan jou baas 2 dae van jou siekverlof
balans wegneem. As jy 30 dae kry, sal jy 28 dae oor hê. As jy 36
dae kry, sal jy 34 dae oor hê.

4.Hoe werk die siekverlofsiklus?

Werkers mag tot 30 of 36 dae betaalde siekverlof neem
wanneer hulle siek is, afhangende van of hulle 'n 5-dag of 6-dag
week werk (sien vraag 2 hierbo). Baie kamerade dink hulle kan
net 10 dae betaalde siekverlof in 'n jaar kry omdat hulle 30 dae
oor 3 jaar kry. 

DIS VERKEERD! Werkers kan by die huis bly vir so lank as wat
hulle siekte dit vereis, tot 30 of 36 dae.

Byvoorbeeld, as 'n werker met hoë bloeddruk siek word en vir
13 dae by die huis moet bly, moet daardie werker 13 dae
betaalde siekverlof deur die baas betaal word. Die werker moet
die baas laat weet dat sy of hy siek is, en moet dit met 'n
mediese sertifikaat bewys. Hierdie werker sal steeds 17 dae
betaalde siekverlof oorhê in haar of sy siekverlofsiklus as dit die
eerste keer is dat hulle betaalde siekverlof geneem het. Nadat
die 3-jaar siekverlofsiklus voltooi is, begin die werker 'n nuwe
siklus van 30 dae betaalde siekverlof.
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